
关于联合建设华侨大学研究生工作站的
合作框架协议（模板）

甲方：华侨大学XXXXX(培养单位)
乙方： 
为推进产学研合作，深化高层次创新人才培养模式改革，提高研究生培养质量，充分发挥高校人才优势、学科优势、专业优势，促进高校更好地为经济社会发展服务，经友好协商，本着互相协作、互惠共赢的原则，甲乙双方就共建“华侨大学研究生工作站”（以下简称“工作站”）达成如下协议： 
一、名称与机构
（一）甲方与乙方合作成立研究生工作站，对外名称为“华侨大学研究生工作站”。
（二）工作站的建设以乙方为主，共同管理。双方协商在乙方成立工作站管理委员会，全面负责工作站的运行，协调双方的合作。
二、建设内容
（一）合作承担华侨大学与乙方相关课题（项目）的研究工作。
（二）每年接收1-5名研究生进工作站开展相关的研究性工作，并完成研究生培养计划中所要求的专业实践任务。
（三）推荐研究生实践教师，与校内导师联合指导进站研究生的研究学习工作。
（四）开展项目攻关、成果转化和人才培养等方面的合作。
三、双方的权利与义务
（一）甲方的权利与义务
1．根据双方协商确定的研究性项目与岗位、任务要求及条件待遇等，每年选派一定数量的研究生到工作站开展以项目为导向的专业研究实践，进站时间为6到12个月。
2．协助、督促乙方为进站研究生提供适合的工作岗位和必要的生活条件等。
3．协助乙方对进站研究生进行管理，加强进站研究生政治思想教育、安全教育、保密教育及其他有关规章制度教育。
4．负责协调有关培养单位及指导教师与乙方共同指导进站研究生按计划开展研究任务，共同做好进站研究生的各项考核工作。
5．按照华侨大学研究生导师遴选条件选聘乙方符合条件的人员为研究生实践导师。
6．进站研究生非因公致伤、残、亡，或非因公生病的，配合乙方按有关规定处理。
7．积极协助解决乙方发展中的相关技术或管理问题。
8. 工作站开展过程中其它相关的协调工作。
（二）乙方的权利与义务
1．与甲方联合成立工作站管理委员会，制定工作站管理办法、合作计划和实施方案。
2、落实日常运作、项目研究、研究生生活补助（博士生每月不少于    元、硕士生每月不少于    元）等经费，保障进站研究生和导师必须的科研生活条件。或者与校内研究生导师开展科研项目合作，提供年均5万元以上的科研经费作为研究生培养的经费支撑，由校内研究生导师给进站研究生提供生活补贴。
2. 每年梳理出相关研究项目或研究性岗位，与甲方沟通当年进站研究生的主要研究任务以及进站人数和相关要求。
3. 为进站研究生提供适合的工作岗位和安全的学习科研环境，对进站研究生进行日常管理和业务指导，及时向甲方反馈合作项目进展情况，评价考核学习科研情况，确保进站研究生培养质量。
4．为进站研究生购买必要的人身意外伤害保险和医疗保险。承担进站研究生因公致伤、残、亡及因公而生疾病的相关责任和费用。
5．为甲方推荐符合要求的华侨大学研究生实践导师人选。
6. 工作站管理委员会每年召开一次例会和年度评估总结会，并向华侨大学研究生院提交年度考核自评报告。
四、成果与产权
进站研究生在工作站工作期间依托乙方设备、项目、课题或在乙方合作导师指导下所形成的研究成果，经甲乙双方同意，可公开发表，成果署名单位为甲乙双方，署名顺序由成果主要完成人协商确定。
五、其它
（一）本协议经双方签字盖章后生效。协议期限为 3 年，自     年  月  日起至     年  月  日止。
（二）经双方协商，可提前解除协议。协议期满，视情况可续签协议。
（三）其他未尽事宜由双方协商解决。
（四）本协议壹式叁份，甲方贰份，乙方壹份，每份具有同等效力。

甲方单位（盖章）：           乙方单位（盖章）：


代表（签字）：               代表（签字）：

年  月   日               年  月  日

备注：本协议仅供参考，具体内容可根据实际情况进行调整。


2

