机电及自动化学院学生干部量化考核办法
为了提升学生干部队伍建设及科学化水平，充分发挥广大学生干部的积极性、创造性和模范带头作用，增强学生干部的组织纪律性，提高工作效率，确保学生干部长期具备凝聚力和战斗力，推进各项工作的顺利开展，结合我院学生干部队伍的实际情况，特制定本考核办法。

一、考评对象
机电及自动化学院全体学生干部

二、考核时间

每年一次，时间为5月—6月
三、考评指标

共分为5个类别（思想作风、学习成绩、工作态度、工作能力、工作业绩，11个考核项目（具体内容见考核表）。

四、考核等级

本考核办法满分为100分，采用减分制和加分制进行综合打分，累计得分即为年度综合考核得分。考核结果分为优秀、良好、合格、不合格。85分及以上为优秀；75-84分为良好；60-74分为合格；60分以下为不合格。
学院对考核优秀、良好及合格的学生干部给予发放聘用证书，对考核不合格的学生干部将不给予发放聘用证书。

五、考核程序

1.学院团委组织成立监察小组，由学院团委辅导员、监委会、学生会主席团及学生团委副书记组成，负责对考核全过程进行监督。

2.考核形式采用自我评定和考核小组评定相结合，最终结果以考核小组评定为准（考评小组由上一级分管人员组成）。考评小组根据学生干部在部门会议上的总结陈述，按照考核表内容，采取查阅相关记录等形式，对学生干部进行全面考核，并将考核结果上报学院团委进行公示。

六、团委、学生会、监委会遵照执行，研究生会参照执行

七、附则

本考核办法自公布之日起实施，未尽事宜由共青团机电及自动化学院委员会负责解释。

附件：《机电及自动化学院学生干部量化考核表》
共青团机电及自动化学院委员会    
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