机电及自动化学院《学生干部量化考核表》

姓名：          年级班级：               部门/职位：                             

	类别
	考核内容
	分值
	（减分标准）
	自评得分
	考核得分

	思想作风
	生活行为不检点、作风不正派，有损学院形象，以权谋私，不以集体利益为重，工作互相拆台，受院级通报批评等
	10
	扣10分/次
	
	

	学习成绩
	任职期间未达到学生干部任职学习成绩要求
	10
	绩点低于2.8扣10分，低于3.0扣5分，
	
	

	工作态度
	积极向部门或指导老师提出问题或建议
	5
	
	
	

	
	积极承担工作，无需催办、效率高，不无故推卸责任
	10
	
	
	

	
	积极参加学院或部门开展的学院大型活动、部门活动、值班工作、学生干部会议、学术讲座等
	15
	无故不参加扣3分/次，无故迟到/早退扣1分/次
	
	

	
	积极宣传学院或部门举办的活动
	5
	
	
	

	工作能力
	在规定时间内完成所负责的工作，完成质量好
	10
	
	
	

	
	能发现问题并及时解决问题，使工作圆满完成
	5
	
	
	

	
	对所负责的工作，安排周密，方法妥当
	5
	
	
	

	
	能协调好本部门与其他部门关系
	5
	
	
	

	
	能妥善处理各类突发事件
	5
	
	
	

	奖励加分
	1.个人参与学术、学科竞赛获奖加分（最高不超过5分）：

国家级5分，省级4分，市级3分，校级2分，院级1分（集体奖项第一负责人按分值最高分加分，其余成员按分值的50%加分）

2.个人参与其他活动获奖加分（最高不超过5分）：

国家级5分，省级4分，市级3分，校级2分，院级1分（集体奖项第一负责人按分值最高分加分，其余成员按分值的50%加分）
因见义勇为，志愿服务等行为，受社会表彰的加2分

任职期间学习成绩排名在班级前25%（境外生35%），加3分
	15
	同一奖励得分不累计，只取最高值；所有奖励加分累积不得超过15分
	
	

	特别说明
	若出现下述情况之一，考核定为不合格：

1.考试作弊；

2.社区表现分低于98分；

3.受到校级处分及以上处罚；

4.任职期间学习成绩绩点2.5以下；

5.无故（包括请假未经批准）不参加学院或部门开展的学院大型活动、部门活动、值班工作、学生干部会议、学术讲座等超过3次者。

	总   分
	100
	----
	
	


